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Nombres y Apellidos: Maria Helena Saravia Benavides
Profesion: Ingeniero Industrial

Teléfono: 6173698

Correo electrénico: msaravia@apci.gob.pe

Perfil profesional

Ingeniero Industrial, con Maestria en Direccién de Empresas (MEDEX), con diplomados, programas y
extensa experiencia en Gestién de Organizaciones Publicas; ejecutiva con capacidad de conducir y
motivar grupos humanos, con experiencia gerencial en el planeamiento, organizacion y ejecucién de
programas y proyectos de desarrollo y de inversidn, asi como en la conduccién de las areas de
administracién, finanzas, logistica e informatica en instituciones publicas de envergadura.

En relacién a su Formacion Académica y Capacitacion

Cuenta con Diplomado de Especializacidon en Gestién de Organizaciones Publicas realizado en la UPC -
Escuela de Post Grado de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (2006 -2007), su grado de Grado
Master en Direccion de Empresas — MBD lo obtuvo en el PAD - Escuela de Direccidn de la Universidad
de Piura (1997-1999) donde también participd del Programa de Desarrollo Directivo (PDD) (1996); la
PUCP - Pontificia Universidad Catdlica del Peru le ha otorgado el Titulo de Ingeniero Industrial (2003) y
el Grado de Bachiller en Ciencias con mencidn en Ingenieria Industrial a través del Programa Académico
de Ciencias e Ingenieria (1978-1982).

Asi mismo ha venido capacitandose en programas, cursos y seminarios desde 1994, resaltando en este
resumen lo siguiente: en ENAP — Escuela Nacional de Administracion Publicas, el Programa de
Especializacion de Gestidon del Rendimiento (100 horas) (en el 2017), el Programa de Alta Gerencia
Grupo 3 (300 horas) (2015 -2016), el Programa de Especializacion de Gestidon del Rendimiento (100
horas) (en el 2017), y el Programa de Alta Gerencia Grupo 3 (300 horas) (2015 -2016). Asi también en
UP — Universidad del Pacifico, el Curso Gestion de Programas y Proyectos por Resultados (25 horas)
(Dic.2014- Ene.2015) y el Curso Planificacién Estratégica (25 horas) (Nov.2014- Ene.2015). También en
la UC— Universidad Continental, el Curso Herramientas para la Gestion para Programa de Alta Gerencia
para funcionarios de Alto Nivel (25 horas) (Nov.2014 -Ene2015); en QAS — Quality Assurance Services
S.A. el Curso Taller Interpretacion de la Norma 1SO 9001:2008 (Dic.2014).

En relacién a su Experiencia Profesional

Cuenta con 30 afios de experiencia en el Sector Publico, habiendo ocupado cargos o encargada de las
funciones de: director general, secretaria general, gerente central, asesor, jefe de programas y oficinas.
Asi tenemos: el cargo de Director General de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
del Ministerio de Salud - MINSA, de enero a abril del 2018; destacando el ordenamiento de las
subdirecciones a cargo y conduciendo el Andlisis de Riesgos en la Oficina de Programacion Multianual
de Inversiones.

En el organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, de febrero 2016 a enero de 2018:
como Encargada de las funciones de Jefe de Oficina de Planeamiento y Modernizacién (abril 2016 -




enero 2018) destacando la coordinacidn y participacion en la elaboracién del Proyecto de Inversion

“Mejoramiento del conocimiento en el Proceso de Contrataciones Publicas”: como Encargada de las
funciones de Secretaria General, con retencion del encargo de las funciones de Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Modernizacion (setiembre 2016 — octubre 2016); como Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Desarrollo (febrero - abril 2016) destacando la conduccién y participacién en la
elaboracién del Estudio de Sistema de Contrataciones Publicas en el Peru, usando la metodologia MAPS
de la OECD.

En la Superintendencia Nacional de Salud — SUSALUD de junio 2014 a enero 2016 (la SUNASA
cambia de denominacion por SUSALUD con mayor alcance y mayores atribuciones y
responsabilidades, de acuerdo al Decreto Legislativo. N° 1158 del 06 de diciembre de 2013): como
Encargada de las funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto destacando la
direccion en la implementacion de pilares de la Politica de modernizacién de la gestidn publica y
de la conduccién de la implementacién del Sistema de Gestion de la Calidad y de la auditoria para
la certificacion 1ISO 9000 para Proceso Administrativo Sancionador.

En la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud — SUNASA de agosto 2011 a junio de
2014 (la SUNASA se crea sobre la base de la SEPS con la Ley N2 29344 del 09 de abril de 2009):
como Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, resaltando la
adecuacion oportuna de la normativa interna de SEPS a SUNASA.

En la Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud — SEPS, de enero 2003 a julio de 2011:
como Jefe de la Oficina de Planeamiento, destacando el desarrollo de los documentos de gestidn
para organizacion interna; y como Jefe de la Oficina de Administracion y Finanzas, de abril 2000 a
enero de 2003, responsable del control, supervisidon y administracién de los recursos de la SEPS
por las fuentes del tesoro publico y recursos directamente recaudados y el registro de las
actividades econdmicas del Convenio con el BID, teniendo a cargo las areas recursos humanos, de
logistica y servicios, finanzas, tesoreria y contabilidad, resaltando la labor de formulacién y
ejecucién del Programa de Fortalecimiento Institucional.

En el Ministerio de Salud — MINSA / PARSALUD, de diciembre 1999 a marzo 2000: como
Consultora, contratada como responsable del sistema financiero del Proyecto PARSALUD,
convenio del MINSA con financiamiento externo del BID, del Banco Mundial y la Organizacién de
Paises Exportadores de Petréleo, y el proyecto fue postergado por razones de coyuntura.

En el Seguro Social de Salud — ESSALUD, de mayo de 1996 a octubre de 1999: como lJefe del
Programa Central de Prestaciones Econdmicas (junio 1997 - octubre 1999) se resalta la
elaboracion y ejecucion de talleres de liderazgo, normatividad y cultura organizacional para 160
personas a cargo, y de liderar la organizacién e implementacion del Programa de Prestaciones
Econdémicas; como Gerente Central de Desarrollo Institucional (junio 1996 - junio 1997) se
destaca la conduccidn de la integracién de las diferentes unidades organicas de acuerdo al nuevo
modelo organizacional aprobado y de la elaboracidn de los métodos y procedimientos de la
institucion; como Jefe de la Oficina Central de Informatica (e) (junio 1996 - agosto 1996) se
encargd esta Oficina Central con retencidn el cargo de Gerente Central de Desarrollo
Institucional; y, como Asesor de la Presidencia Ejecutiva (mayo 1996 — junio 1996) participd en las
actividades de recepcidn, analisis y evaluacion de la gestidon de la entidad.

En el Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen — IPSS, de febrero de 1993 a mayo de 1996:
como Gerente de Finanzas (febrero 1994 - mayo 1996), organizacidn de la Gerencia, teniendo a




cargo las divisiones de presupuesto, costos y tarifas, contabilidad, tesoreria y los departamentos
de Control Patrimonial, Facturacidn y Cobranzas y la Oficina de Planeamiento y Control de
Proyectos Especiales; como Jefe de Finanzas (octubre 1993 - febrero 1994) organizacién del area
de finanzas, teniendo a cargo las areas de contabilidad, tesoreria, control patrimonial y
facturacién y cobranzas; como Asesor en la Direccion de Administracion (febrero 1993 - octubre
1993) diagnéstico de situacidén de la Direccién de Administraciéon del Hospital, ejecucién de los
planes trazados para la organizacidon, ordenamiento y/o sistematizacién de las dareas de
abastecimientos, almacenes, control de personal y de servicios generales, destacando la
racionalizacién del personal de servicios no personales y el ordenamiento, clasificacién y
depuracion de las historias clinicas (450,000) de los asegurados.

Asi también ha sido consultor contratado por la Cooperacién Técnica Alemana — GTZ, de abril
1999 a junio 1990 como Experto Local, en el marco del Proyecto “Eliminacion de Residuos Sélidos
de Lima/ESMLL”, elaboracién del Plan Estratégico, Operativo y Tactico en el corto, mediano y
largo plazo para la empresa de Servicios Municipales de Limpieza de Lima.

Y en la Empresa de Servicios Municipales de Limpieza de Lima — ESMLL, de mayo 1985 a mayo
1987 ha sido Jefe de Informdtica (junio 1986 - mayo 1987) a cargo del andlisis, disefio y desarrollo
del Sistema de Inventarios y Existencias y participacién en el disefio del Sistema Contable de
Costos y Estadistica, destacando la implantacion del Sistema de Costos y Estadistica. Y como Jefe
de Personal (mayo 1985 - junio 1986) ha sido responsable de la organizacion del area de personal
y del relevamiento de la informacion y la reestructuracion del Sistema de Planillas y Control de
Personal, destacando su participacion en el desarrollo e implantacidon del estudio y nuevos
Cuadros de Asignacién de Personal.




